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Ленинградская область, 2020 год

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Полное наименование программы
	«Программа развития судейства и инспектирования в Ленинградской области на 2020-22гг».

	Основание для разработки программы
	· Закон Российской Федерации «О физической культуре и спорте Российской Федерации» от 4 декабря 2007 Г. № 329-ФЗ. 
· Решение Государственного Совета Российской Федерации от 30 января 2002 года «О повышении роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни россиян».
-    Федеральная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2020 - 2024 годы" Утверждена постановлением        Правительства Российской Федерации от 11 января 2006 г. № 7
· Региональная целевая программа «Развитие физической культуры и массового спорта Ленинградской области на 2020-2024 годы».
· Стратегия развития футбола в Российской Федерации до 2030 года
· Программа развития футбола Ленинградской области 2020-2022 гг.
· Конвенция УЕФА по судейскому образованию и организации.
· Руководство делегата УЕФА.
· Положение о судьях и судейских категориях по спорту. 


	Период реализации Программы
	2020 – 2022 гг.

	Разработчики программы
	
Зарипов Ильдар Анурович, председатель судейского комитета ФФЛО,  Кужелев Андрей Александрович – Председатель комиссии  назначений судей ФФЛО.

	Цель Программы
	Развитие и популяризация  судейства и инспектирования футбола в Ленинградской области  путем организации работы в районах области и привлечения молодежи к  судейству соревнований.

	Задачи программы
	1. Создание эффективной структуры судейства и инспектирования Ленинградской области.
2. Создание условий для совершенствования работы судейского комитета. Эффективный отбор, обучение, повышение квалификации судей.
3. Совершенствование работы комиссии по подготовке инспекторов.
4. Совершенствование работы комиссии назначения.
5. Разработка эффективных критериев в работе контрольно-дисциплинарной комиссии.
6. Совершенствование культурно-просветительской деятельности судейства и инспектирования.
7. Осуществление деятельности по популяризации судейства и инспектирования в Ленинградской области.

	Основные принципы реализации программы
	1. Доступность и открытость деятельности судейского комитета для всех категорий и групп населения. Создание условий для обучения судейскому мастерству всех желающих.
2. Непрерывность и преемственность процесса подготовки, повышению квалификации и совершенствования мастерства судей и инспекторов на протяжении карьеры.
3. Взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления и общественных организаций в вопросах развития судейства и инспектирования соревнований по футболу.
4. Дифференцированный подход к организации деятельности судейства и инспектирования в районах области, в различных образовательных учреждениях,  среди населения с учетом специфики районов  и целевых установок различных организаций, а так же социальных и возрастных групп населения.

	Источники финансирования

	Государственные и муниципальные средства
Средства Федерации футбола Ленинградской области
Средства благотворителей и спонсоров.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Обеспечение всех футбольных соревнований, проводящихся на территории Ленинградской области квалифицированными судьями и инспекторами.
2. Увеличение количества судей от Ленинградской области в рекомендательных списках РФС (3, 2,1 дивизионы, Премьер-Лига).
3. Повышение статуса судьи и инспектора.
4. Внедрение в практику эффективной системы подготовки судей и инспекторов по футболу с привлечением районных ресурсов.















	











ВВЕДЕНИЕ
В современных условиях развития спорта вообще и футбола в частности значительно возрастают требования к работе арбитров. Значимость работы арбитра определяется высокой степенью популярности игры, соответственно некачественное судейство  может привести к серьезным последствиям, как в спортивных  структурах, так и на поле, и, что самое опасное на многотысячном стадионе и в обществе. Футбол широко рассматривается как  важный фактор отдыха, оздоровления населения и является высокопопулярной формой публичного развлечения. Судья – жизненно важная часть спортивного действия, его цель – поддерживать ценности Fair Play, защищать игроков и Игру. Таким образом, Программа нацелена на укрепление статуса судей и совершенствование их подготовки. В соответствии с «Конвенцией УЕФА по судейскому образованию и организации» - первостепенной задачей является поддержка и улучшение судейства на всех уровнях, от самых низких к самым высоким.
Основной задачей реализации мероприятий Программы развития судейства и инспектирования Ленинградской области является систематическая работа по отбору, подготовке, повышению уровня мастерства судей  и инспекторов Ленинградской области. Анализ ситуации, связанной с развитием судейства в Ленинградской области в настоящий момент отчетливо показывает нехватку судейского корпуса. Во-первых, недостаточно судей для обслуживания матчей соревнований местного, районного, городского уровня, детских соревнований, соревнований «дворовых команд» и т.д.. В соревнованиях МРО «Северо-запад», Чемпионатах России второго, первого дивизионов России и Премьер-Лиги Ленинградская область представлена 18 судьями.
В связи с принятием нового федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральной Программы «Развитие физической культуры и спорта в России с 2020 по 2024 гг.» особое внимание следует уделить подготовке судей для качественного обеспечения соревнований массового спорта, которому в данных документах уделено особое внимание. С другой стороны подготовка судей для массового спорта (детско-юношеского, спорта по месту жительства, корпоративного спорта и др.) будет являться стабильным резервом для пополнения судейского корпуса  высокого уровня.
Программа развития судейства и инспектирования Ленинградской области соответствует общим тенденциям развития современного российского и мирового футбола, а так же «Стратегии развития футбола России до 2030 года». Однако, следует отметить, что многие задачи «Стратегии….» на сегодняшний день еще не реализованы, так, в РФС, например, не существует единой программы подготовки судей и развития судейства в России. В связи с чем, актуальность и своевременность разработки Программы в Ленинградской области не вызывает сомнений.
В данной Программе представлена эффективная  система  развития  судейства и инспектирования футбола в Ленинградской области, в том числе, с организацией работы на местах (в районах области, муниципальных образованиях). Реализация данной Программы предусматривает тесное взаимодействие следующих областных организаций: Федерация футбола Ленинградской области, Комитет по физической культуре, спорту и туризму  Ленинградской области, районные отделы спорта, Центр спортивной подготовки сборных команд Ленинградской  области, Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина, Центр судейской и инспекторской подготовки по игровым видам спорта ЛГУ им. А.С. Пушкина.


ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
    Цели и задачи.
Основная цель -  совершенствование судейства и инспектирования футбольных соревнований различного уровня в Ленинградской области.
Задачи деятельности:
1. Развитие судейства и инспектирования в Ленинградской области, повышение роли судей в совершенствовании футбола региона.
2. Обеспечение в полном объеме соревнований всех уровней судьями и инспекторами.
3. Координация деятельности судейства и инспектирования в районах области.
4. Совершенствование системы подготовки судей и инспекторов различного уровня, разработка и внедрение в практику инновационных технологий в области подготовки судей.
5. Увеличение количества судей и инспекторов и качества их работы, проживающих в Ленинградской области и их представительства в российском чемпионате.
6. Своевременное информирование судей и инспекторов об изменениях и дополнениях в регламентирующих их деятельность документах РФС, а так же составление собственных рекомендательных, методических и информативных документов с целью совершенствования инспекторской работы в Ленинградской области.

Структура  судейского комитета (рис.1)

Руководитель СК – Зарипов И.А.
Зам. руководителя СК – Манин А.С.
Члены президиума СК:
1. Болховитин Е.В.
2. Жвакин Д.Н.
3. Кужелев А.А.
4. Афонин А.А.
5. Буховец М.С.


- комиссия назначения;
- контрольно-дисциплинарный комитет;
- учебно-методическая  комиссия 
-  спортивно-квалификационная комиссия;
- представительства в районах области Центра судейской и инспекторской подготовки ЛГУ им. А.С.Пушкина на базе отделений «Ленинградской школы футбола», Академии Спортивного Арбитра (АСА).
- Комиссия по подготовке инспекторов.
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Общие функции комитетов.

Основные задачи, функции,
обязанности  комиссии назначений
Федерации футбола Ленинградской области.
 
Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности Комиссии назначений Федерации футбола Ленинградской области..
 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Термины, сокращения и аббревиатуры, используемые в настоящем Положении:
1) Комиссия – Комиссия назначений Судейского комитета  Ленинградской  областной Федерации футбола;
2) Судейский комитет – Судейский комитет Федерации футбола ленинградской области;
3) Федерация – Федерация футбола Ленинградской области.;
1.2. Комиссия – коллегиальный орган Судейского комитета, осуществляющий от его имени назначения судей на матчи, проводимых Федерацией и иными организациями, передавшими соответствующие полномочия Судейскому комитету, а также осуществляющий иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом Федерации, Положением о Судейском комитете, настоящим Положением и иными документами, утвержденными Федерацией или Судейским комитетом.
1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность коллегиально: в ее состав руководителем Судейского комитета назначаются председатель и два члена с правом решающего голоса.
1.5. Председатель и члены Комиссии освобождаются от должности руководителем Судейского комитета.
1.6. Деятельность Комиссии финансируется из следующих средств:
- средства Федерации;
- средства, преданные Судейскому комитету.
Финансирование в любом виде деятельности Комиссии со стороны команд и (или) клубов, являющихся участниками соревнований, проводимых организациями, указанными в пункте 1.2 настоящего Положения, а также арбитрами, запрещается. Средства, поступившие из указанных в настоящем пункте источников, подлежат возврату.
 
Обязанности комиссии
2.1. Компетенцию Комиссии составляют следующие полномочия в отношении определенных настоящим Положением предметов ведения:
- назначение судей  на матчи;
- информирование судей о матчах, на которые они назначены (место и время проведения матчей, участвующие команды, их контактная информация, состав судейской бригады и т.д.), не позднее чем за пять суток до его начала;
- прием подтверждений получения назначений на матчи судьями;
- принятие оперативных мер в случае невозможности проведения матча назначенным судьей;
- обеспечение исполнения решений, принятых Контрольно-дисциплинарной комиссией Судейского комитета в части дисквалификации арбитров;
- информирование арбитров о переносах матчей;
- обеспечение оптимальной загруженности арбитров;
- содействие судьям в вопросах организации выезда на судейство;
- предоставление еженедельной и ежемесячной отчетности руководителю Судейского комитета о произведенных  назначениях.
2.2. Передача полномочий Комиссии какому-либо лицу или органу Судейского комитета или Федерации не допускается.
 
ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
3.1. Комиссия производит назначения еженедельно. Назначения на календарный (не перенесенный) матч должны быть произведены не позднее чем за пять суток до его начала.
3.2. Назначения осуществляются в соответствии со следующими требованиями:
- назначаемый судья должен быть включен в соответствующий список судей, рекомендованных для судейства соревнований, на матчи которых производятся назначения;
- рекомендованный к судейству определенных соревнований судья должен фактически получать назначения на соответствующие соревнования, за исключением периодов времени, когда он привлечен к дисциплинарной ответственности (дисквалифицирован);
- загрузка судей должна быть оптимальной и распределяться равномерно между судьями одного уровня квалификации;
- должна учитываться специализация арбитров («мини-футбол», «помощник судьи» и «главный судья»);
- назначаемые на матчи судьи должны соответствовать регламенту соответствующего соревнования, в том числе по возрасту;
- назначения конкретного арбитрами должны быть равномерно распределены между играми различных команд;
- должны быть учтены опыт арбитра, его профессиональные качества в целом, а также их состояние на момент назначения на конкретный матч.
3.3. Решения Комиссии принимаются путем голосования всех членов Комиссии. Воздержание от голосования не допускается.
3.4. Назначения утверждаются руководителем Судейского комитета. В случае неутверждения  назначений руководитель Судейского комитета производит соответствующие изменения и доводит соответствующую информацию до председателя Комиссии.
3.5. Назначения должны быть опубликованы секретарем Судейского комитета в сети Интернет незамедлительно после получения им соответствующей информации.
3.6. Получение назначений судьями и подтверждение получения назначений производится через официальный сайт Федерации и по мобильному телефону.
3.7. Председатель Комиссии обязан сообщать руководителю Судейского комитета о фактах необоснованных отказов от судейства, самовольных заменах, несвоевременных подтверждениях получения назначений, опозданиях на матчи, неявках судей и других нарушениях Дисциплинарного кодекса арбитра.

Цели, задачи, организация деятельности Спортивно-квалификационной комиссии Судейской коллегии.

1) Спортивно-квалификационная комиссия (далее СКК) является постоянно действующим структурным подразделением Коллегии.
2) Решение СКК выносятся на утверждение Бюро Президиума Коллегии.
3) Участие в разработке «Дисциплинарного кодекса арбитра»
4) Составляет рейтинг судей и помощников судей.
5) Проводит ротацию судей по итогам первого круга и сезона.
6) Разрабатывает Положение о порядке отбора и рекомендаций судей.
7) Проводит аттестацию судей по итогам сезона.
8) Готовит представления к присвоению судейских званий (категорий).
9) Участвует в организации и проведении тестирования по физической и теоретической подготовке арбитров.
10) При СКК действует аналитическая комиссия, работающая по сбору, анализу, обработке статистической и иной информации о работе судьи, сведения о качестве заполнения протоколов матчей.
11) Участие в определении лучших судей по итогам сезона.
12) В состав СКК водят: председатель, секретарь, члены комиссии (необходимое число).
13) Численный состав СКК должен быть нечетным.
14) Председатель СКК осуществляет руководство работой и несет персональную ответственность за выполнение возложенных задач.
15) Состав СКК утверждается  руководителем Департамента.
16) Председатель СКК является членом Президиума Коллегии.
17) Заседания СКК проводятся не реже одного раза в месяц, а также по мере необходимости. Внеочередные заседания СКК могут быть созваны председателем по инициативе не менее 1/3членов.
18) СКК правомочна рассматривать и решать вопросы, если на ее заседании присутствует не менее половины членов.
19) СКК принимает свои решения простым большинством голосов. Голосование может быть только открытым. Каждый член Комиссии имеет один голос.
20) Председатель следит за должным выполнением функций каждого члена СКК, определяет  даты заседаний и докладывает Президиуму Коллегии о работе СКК.
21) Секретарь ведет протокол заседания. На секретаря возлагается подготовка материалов к заседаниям СКК.
22) Годовой отчет о деятельности СКК утверждается Президиумом Коллегии.

Основные задачи, функции,
обязанности Учебно-методического комплекса (комиссии).


		Подготовка судей по футболу является основополагающей задачей деятельности Судейского комитета Федерации и УМК. Каждый футбольный матч, организуемый Федерацией футбола Ленинградской области, должен иметь образованного арбитра соответствующего уровня. Несмотря на то, что достаточно сложно подсчитать каков процент матчей, на которых уже работают образованные арбитры, но эта цель чрезвычайно важна и амбициозна. Ее решение требует не один год планомерной работы, что соответствует задачам создания долгосрочной программы развития судейства и инспектирования в Ленинградской области.
		Для эффективного решения основных задач долгосрочной программы, а именно набора, подготовки и удержания судей - требуется наличие трех простейших (минимальных) условий:
1. Создание современной базы данных на зарегистрированных судей (на всех уровнях), что обеспечит возможность эффективной оценки их деятельности на протяжении их судейской деятельности.
2. Наличие бюджета (финансирования) реализуемой Программы набора, подготовки и удержания судей. Обязательное наличие ответственных за данный «участок» работы в районах области.
3. Наличие эффективной и доступной информационной политики Федерации для обеспечения взаимодействия членов Федерации, органов государственного управления, судей, инспекторов, представителей СМИ, представителей общественности в районах области, от настроений и мнений которых зависит успех или неудача решений вопросов по набору, подготовке, удержанию и рекомендации судей.
При наличии выше перечисленных условий, первым этапом реализации Программы является набор – привлечение молодежи к судейству соревнований, путем создания положительного образа судьи, мотивационной базы. Основными исполнителями данного этапа являются представительства в районах основными задачами котороых являеются:
- агитационная работа в районе (футбольные коллективы, подростковые клубы, общеобразовательные школы, ВУЗы, спорткомитеты) ;
- создание положительного образа судьи на примере лучших судей Ленинградской области, в том числе работа со средствами массовой информации;
- привлечение к популяризации судейства лучших судей района и области;
- поиск талантливой молодежи;
- осуществление начальной подготовки судей (только в филиалах).
В соответствии современными тенденциями развития мирового футбола - набор и подготовка судей должны осуществляться с учетом соотношения возраста молодого арбитра и возраста играющих команд по следующему принципу:
игроки 8-9 лет – судья до 14 лет, 
игроки 10-11 лет – судья до 16 лет, 
игроки 12-13 лет – судья до 18 лет, 
юноши 14-15 лет – судья до 20 лет, 
игроки старше 16 лет – судья старше 20 лет.
Подобное соотношение возраста судьи и возраста игрока позволит «расти» судье в своем профессиональном мастерстве так же как игроку, продвигаясь по ступенькам судейской карьеры от более простых матчей (детских команд) до более сложных – матчей любительских  и  профессиональных команд.
	 Основными критериями для принятия решения заниматься судейством футбольных соревнований являются:
- возможность «занять свое место» в спортивной жизни региона, перспектива карьерного роста от уровня судьи 3-ей категории до судьи всероссийского и международного уровня;
- завоевание авторитета в спортивной среде;
- приобретение знаний, позволяющих продолжить свою деятельность в спорте.
	
















ОСНОВНЫЕ   СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПОДГОТОВКИ 
СУДЬИ ПО ФУТБОЛУ



Теоретическая	Техническая	Физическая	Психологическая	Тактическая

 (
СФП
Приоритетное развитие выносливости, быстроты
) (
ОФП
комплексное развитие всех двигательных качеств, улучшение показателей физического развития и уровня физической подготовленности
) (
- основы теории и методики 
физ.культуры
, анатомии, физиологии, психологии; 
- Изучение Правил игры
- теория и методика  футбола
) (
Совокупное применение всех полученных знаний и умений для достижения максимально-эффективного судейства в каждом конкретном матче
) (
- Морально-волевая подготовка
- Управление игрой
) (
- перемещения
- жесты
- работа со свистком
- работа с флажком (в зависимости от вида спорта)
)
			  					  
																	  




                   Начальная подготовка судей по футболу

Начальная подготовка предназначена для лиц, желающих судить футбол, но не имеющие судейской практики.  К занятиям допускаются юноши и девушки, учащиеся старших классов общеобразовательных школ при наличии медицинской справки, разрешающей занятия футболом.
Задачи начального обучения:
1. Быстрая интеграция молодых судей в мир судейства и удержание в нем.
2. Обеспечение единой трактовки и понимания Правил игры.
3. Получение элементарных знаний в области анатомии, физиологии, теории и методики физической культуры (Программа начального обучения – 16 или 32 часа).
4. Создание положительной психологической атмосферы среди занимающихся в группах. 

В процессе начальной подготовки представительствами должен осуществляться подбор информации, поступающей в Судейский комитет:
- результаты мониторинга всех занимающихся (теоретическая подготовка, физическая подготовка, анализ судейства и т.д.);
- список наиболее талантливых судей;
- проект индивидуальной программы подготовки талантливых судей (с учетом возраста, реалистичных целей, возможной скоростью карьерного роста);
- подготовка списка личных наставников и/или инструкторов для наиболее перспективных судей.

Повышение квалификации судей.

Повышение квалификации судей представляют собой проведение систематических семинаров (в том числе выездных)  для арбитров, имеющих опыт практического судейства и прошедших начальную подготовку.
Количество семинаров в год – не менее 3.
Количество часов на три семинара – не менее 72 часов из расчета:
 1–ый семинар. Установочный -  3 дня; 
 2-ой семинар между кругами Чемпионата – 3 день;
 3-ий семинар итогово - аналитический семинар по завершению сезона – 3 дня. 
Повышение квалификации судей должно осуществляться с соблюдением следующих условий:
- участие в качестве инструкторов, преподавателей судей высокой квалификации, судейских менеджеров;
- наличие системы поддержки элитных судей в регионе;
- участие в работе групп повышения квалификации специалистов по физической подготовке и питанию;
- наличие (в необходимом объеме) современной учебной техники, учебного оборудования, видео -, аудио-, компьютерных материалов.
Сроки проведения семинаров устанавливаются в зависимости от календаря проведения соревнований. Программы семинаров для судей, имеющих опыт практического судейства, определяется дополнительно в каждом конкретном случае. 

          Привлечение специалистов к подготовке судей 

     Для набора, подготовки и удержания судей требуются знающие, квалифицированные специалисты, способные передавать опыт молодым судьям разного уровня. При этом, следует учитывать, что на начальном этапе подготовки судей – преподаватель, представитель Судейского комитета или, например, инспектор Федерации футбола может быть одним и тем  же специалистом, но обязательно прошедшим минимальный курс преподавательской подготовки. Для работы же  по индивидуализированным программам с отдельными талантливыми представителями молодежи и/или судьями высокой квалификации могут привлекаться только те преподаватели, которые имеют соответствующий уровень подготовки в области педагогики, психологии, теории и методики обучения, тактики судейства.  
		Требования к преподавателям начального уровня подготовки судей:
	- владение основами педагогического мастерства: педагогическая техника, педагогический такт, культура речи;
- знание основных аспектов судейского мастерства;
- абсолютное знание Правил Игры и изменений к ним, комментарий, нормативно-правовой базы судейства в спорте;
- знание спортивной терминологии;
- знание основ анатомии и физиологии (в соответствии с возрастными особенностями);
- основы медицинского и педагогического контроля;
- психологические основы социальной адаптации юного судьи в профессии;
- знать правила и нормы проведения учебно-тренировочных сборов (санитарно-гигиенические, питание, обмундирование и т.д.)

Требования к преподавателям подготовки судей высокой квалификации:
- знание методики преподавания судейского мастерства;
- умение диагностировать состояние арбитра: физическое, психоэмоциональное;
- умение перспективного и текущего планирования тренировочного процесса судей по фронтальному и индивидуальному принципу, планирование индивидуальных микро и макро циклов подготовки в соответствии с географическими и климатическими условиями предстоящей работы на соревнованиях;
- знание особенностей психологической, физиологической, эмоциональной нагрузки, которую испытывают судьи высокой квалификации;
- уметь составить и применять оценочные критерии знаний и умений судьи (тесты, нормативы, индивидуальные упражнения, теоретические вопросы);
- умение изложить методический материал на бумаге;
- умение использовать дифференцированный подход к различным тактико-техническим  схемам поведения судьи на поле;
- знание особенностей питания, воздействия максимальных и субмаксимальных физических нагрузок на психологическое и физическое состояние арбитра.
	С целью достижения единообразия в обучении, как молодых, так и опытных арбитров, утверждения единой Программы подготовки, обмена опытом и инновационными идеями, Федерация ежегодно проводит в Центре судейской и инспекторской подготовки двухразовые семинары для преподавателей групп по подготовке судей и преподавателей-наставников судей, имеющих опыт судейства (не менее 24 часов аудиторной нагрузки в год). Программа данных семинаров разрабатывается дополнительно исходя из уровня подготовки и опыта преподавания слушателей.

Основные функции комиссии по подготовке инспекторов и делегатов матча. Отбор и подготовка инспекторов.
К инспектированию соревнований Ленинградской области  по футболу привлекаются судьи, закончившие судейскую деятельность, соответствующие следующим критериям:
- судья, не имеющий пожизненной дисквалификации,  преимущественно имеющий высшее образование;
- судья, активно участвующий в общественной жизни Федерации,  занимающийся набором и подготовкой молодых арбитров,  передавая свой  практический опыт;
- судья, прошедший обучение по программе подготовки инспекторов и получивший положительную оценку аттестационной комиссии по итогам сдачи экзамена.
	Судейский комитет организует обучающие семинары для инспекторов, основной целью которых  является, обновление теоретических и практических знаний  инспекторов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.






	Семинары проводится ежегодно в течение всей трудовой деятельности  инспектора. 
Примерная программа обучающих семинаров 
для инспекторов  - 24 часа 

	№
	Тема
	Кол-во часов

	1
	Оценка качества судейства соревнований
	6

	2
	Инструкции по заполнению Рапорта инспектора (делегата)
	 2

	3
	Инструкция по оценке качества заполнения Рапортов
	1

	4
	Инструкция по оценке соревнований среди команд в духе честной игры («Fair Play»).
	1

	5
	Оценка качества спортивной площадки (поля)
	1

	6
	Инструкции по действиям инспекторов при возникновении конфликтных ситуаций с участием играющих команд
	2

	7
	Предматчевое организационное совещание: вопросы безопасности

	3

	8
	Формулировки записей в протоколе матчей и Рапорте инспектора (делегата) вынесенных судьями дисциплинарных санкций  
	2

	9
	Положение об аттестации инспекторов (делегатов) по итогам сезона
	2




Основные требования, предъявляемые к инспектору Ленинградской области:
- на всех матчах соревнований Ленинградской области инспектор должен демонстрировать полную объективность и нейтралитет, на которых  и должны основываться все его действия. Он отчитывается перед Федерацией и является  ее официальным представителем на матче. Он действует от имени Федерации на месте проведения матча и, когда это необходимо, поддерживает контакт с Администрацией Федерации до и после матча;
-  инспектор обязан провести организационное совещание перед матчем и попросить официальных лиц обеих команд обеспечить, чтобы их игроки вели себя в спортивной манере. Он должен указать на серьезные последствия неспортивного поведения или отсутствия дисциплины;
- инспектор должен оказывать судье как можно больше содействия. Он должен обеспечить судейской бригаде тишину и покой, чтобы они могли сконцентрироваться на матче, и попросить организаторов принять необходимые меры, чтобы лица, не имеющие права доступа в судейскую комнату, не могли туда войти. Кроме того, инспектор должен: везде сопровождать судей,  обеспечить, чтобы судьи не посещали любые пресс-конференции и не общались с прессой до, во время и после матча; напоминать судьям, что нужно вежливо, но твердо избегать любого чрезмерного гостеприимства; напоминать судьям, что они не должны принимать любые подарки и предложения, имеющие более чем символическую стоимость или характер на протяжении своего пребывания (позволительно принимать клубную, спортивную символику, атрибутику), помочь судьям заполнить протокол матча, проверяя записи об удалениях, предупреждениях и других инцидентах;
- во время матча инспектору должно быть предоставлено место, откуда бы был наилучший обзор всего стадиона. Перед матчем ему рекомендуется пройти со своего места в судейскую комнату и на поле, чтобы, в случае необходимости, знать кротчайший маршрут продвижения к любому месту;
- для инспектора очень важно делать записи во время матча, чтобы позднее можно было заполнить рапорт, ничего не упустив. Наблюдения и заметки инспектора имеют большое значение в тех случаях, когда судья и помощник не видели или не смогли увидеть, что произошло. Особенно это относиться к происшествиям за пределами поля, а так же к нарушениям, совершенных игроками за спиной судьи и конфликтам;
- при необходимости, инспектор моет использовать перерыв между таймами для обсуждения серьезных инцидентов с судьей, соответствующими официальными лицами обеих команд, или организаторами. Как правило, инспектор не должен пытаться вмешиваться в судейские дела и постараться не нарушать концентрацию судей во время перерыва;
- инспектор должен относиться к СМИ сдержанно, и не делать комментариев о судье или любом из его решений. Он так же не должен рассуждать о том, какие решения могут вынести дисциплинарные органы по любым инцидентам, которые могли случиться;
- в случае особых или очень серьезных инцидентов инспектор должен собрать как можно больше доказательств для Контрольно-дисциплинарного комитета. В некоторых случаях может пригодиться рапорт милиции или других органов.
Действия инспектора по окончании матча:
- по окончании матча инспектор должен оставаться на своем месте до тех пор, пока судьи и все игроки обеих команд не вернуться в свои раздевалки. В зависимости от атмосферы на стадионе, ему, возможно, стоит некоторое время понаблюдать, как болельщики покидают стадион, чтобы он мог засвидетельствовать любые акты провокации или другие инциденты, которые могут случиться;
- затем инспектор должен зайти в судейскую комнату, чтобы поблагодарить судей;
- инспектор должен обсудить любые инциденты, произошедшие в время матча с судьей, а так же проверить все детали, касающиеся замен и игроков, которые получили предупреждения или были удалены с поля;
- инспектор должен выставить оценки судьям и дать их аргументированное объяснение,  в течение 24 часов должен быть заполнен рапорт установленного образца и отправлен в Федерацию футбола;
- инспектор должен обеспечить, чтобы судьи и игроки обеих команд могли покинуть стадион без проблем. Если есть вероятность любых беспорядков, он должен обсудить с организаторами матча, какие специальные меры возможно предпринять;
- инспектор должен сообщить о предупреждениях, удалениях или любых инцидентах, произошедших во время матча;
- если имел место намеренный вандализм со стороны болельщиков, инспектор должен лично убедиться в размере причиненного ущерба и составить подробный рапорт для Контрольно-дисциплинарного комитета Федерации, по возможности приложив фотографии
Делегаты матчей
 В соответствии с регламентом соревнований на матчи особой сложности могут быть назначены делегаты. Делегатами матчей могут являться члены президиума Федерации,  работники Федерации и опытные представители  футбольной общественности Ленинградской области. Их основная задача контроль за организацией матча, обеспечение безопасности и порядка до, во время и после проведения спортивно-массовых мероприятий.

Организация работы в районах.

В районах области функционируют представительства Центра судейской и инспекторской подготовки на базе отделений «Ленинградской футбольной	 школы»
Основные функции представительств:
 – отбор, удержание молодых судей;
-  комплектование групп начальной подготовки;
-   проведение первого – начального уровня подготовки судей;
- формирования полного банка данных о судьях и инспекторах по футболу, проживающих на территории района;
-  организации судейства соревнований, проводящихся в районе;
-  обеспечение практики судейства, обучающимся в филиале;
-  осуществление постоянного мониторинга судей района;
-  анализ динамики роста профессиональных качеств судьи;
- своевременное и полное предоставление всей необходимой информации о работе судей района в Центр судейской и инспекторской подготовки по игровым видам спорта и Судейский комитет Федерации футбола Ленинградской области;
- подготовка и передача в Судейский комитет списков судей и инспекторов, рекомендованных для работы в соревнованиях, проводимых Федерацией футбола Ленинградской области; 
- популяризация футбола, футбольного арбитража в районе – работа с населением и образовательными учреждениями.
Таким образом, представительства становятся первичным звеном в организации судейства и инспектирования в области. 
В целях качественного контроля и эффективной методической помощи представительствам, территория области делиться на зоны, за каждой из которой закрепляется в качестве кураторов судьи высокой квалификации Ленинградской области.
  Одно из представительств  работает в Санкт-Петербургском колледже физической культуры и спорта в связи с большим числом обучающихся в данном учебном заведении выпускников школ Ленинградской области.
Организация работы представительств

	Район
	Ответственный

	Кингисепп, Сланцы
	Сушко Д.

	Выборг
	Воробьев М.

	Тихвин, Бокситогорск, Пикалево
ФСО «КРИСТАЛЛ»
	Пухальский Ю.

	Кировск
	Рунов Р.

	Кириши
	Маничев В.

	Тосно
	Кривенко Г.

	Луга
	Озеров А.

	Лодейное Поле, Подпорожье
	Манин А.

	Волхов
	Есенин К.

	Гатчина
	Коротков И.

	Ломоносов, Волосово
	Соколов В.

	Приозерск
	Зимин М.

	Сосновый Бор
	Шимарыгин А.





ОСНОВНЫЕ   СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПОДГОТОВКИ 
СУДЬИ ПО ФУТБОЛУ



Теоретическая	Техническая	Физическая	Психологическая	Тактическая

 (
- основы теории и методики 
физ.культуры
, анатомии, физиологии, психологии; 
- Изучение Правил игры
- теория и методика  футбола
) (
Совокупное применение всех полученных знаний и умений для достижения максимально-эффективного судейства в каждом конкретном матче
) (
- Морально-волевая подготовка
- Управление игрой
) (
СФП
Приоритетное развитие выносливости, быстроты
) (
ОФП
комплексное развитие всех двигательных качеств, улучшение показателей физического развития и уровня физической подготовленности
) (
- перемещения
- жесты
- работа со свистком
- работа с флажком (в зависимости от вида спорта)
)
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